关于举办铜陵学院2025年辅导员就业指导能力提升

师资培训的通知
各二级学院：

为深入贯彻落实教育部关于高校毕业生就业创业工作的相关文件精神，做好就业指导工作，提高就业指导服务质量，现举办辅导员就业指导能力提升师资培训。现将相关事宜通知如下：
一、培训时间

11月14日（本周五）

上午：8:30--11:30；下午14:30—17:30

二、培训地点

翠湖校区“一站式”学生社区综合服务中心（大学生活动中心）附楼一楼易班会议室
三、培训对象
 辅导员及相关工作人员，名额详见附件1。
四、培训内容
线下部分总共8学时，在校内举行；线上部分总共24学时，通过小鹅通学习平台进行，具体内容详见附件2。

五、主讲人

彭蓉蓉：教授，全国职业规划大赛金银铜奖，南京师范大学博士生，容融生涯规划工作室主持人。2020年全国优秀思想政治教育论文一等奖获得者；主持完成省市级课题10项，江苏省2022年高校哲学社会科学重大项目首席主持人，连续多年指导学生在江苏省职业生涯规划大赛、江苏省“挑战杯”课外科技作品竞赛等高级别赛项获奖，发表CSSCI、北大核心等学术论文20余篇，主编参编生涯规划和就业指导相关教材6部。

沈宏萧：AI应用专家，清华大学硕士，国家二级心理学咨询师，海尔智家AI产品总监，负责智能体平台、知识体系搭建运营，前苏宁易购智能客服产品运营总监，长期专注智能化产品企业实践和落地应用，拥有15年IT团队管理经验，拥有8年AI智能产品操盘落地经验，畅销课《大模型与企业数字化转型》、《RAG与新型知识管理》、《生成式AI在就业工作中的三大落地场景》、《知识工作者如何用好AI》等。
五、注意事项
1.请各二级学院高度重视，积极组织辅导员参加。请各二级学院于11月12日上午下班前将报名信息表（附件3）发学生处（大学生就业指导中心）崔老师（QQ：1375269156）。

2.培训费用由学生处（大学生就业指导中心）统一支付，参训人员无需支付任何费用，请参训人员按照要求完成全部内容学习，学习结束后颁发“结业证书”。

3.在培训过程中，需遵守工作纪律，认真听讲，积极参与，确保学习成效，确保能顺利获得“结业证书”，不得无故缺席，特殊情况需要请假的，须本人提前申请、所在二级学院分管负责人签署意见后，报学生处审批。

附件  1.培训名额分配表

      2.课程安排

3.培训报名表
学生处（大学生就业指导中心）
2025年11月11日

附件  1.培训名额分配表

	学院
	辅导员人数
	分配名额

	
	
	

	财税与公共管理学院
	5
	3

	电气工程学院
	12
	6

	法学院
	6
	3

	工商管理学院
	6
	3

	会计学院
	10
	5

	机械工程学院
	8
	4

	建筑工程学院
	9
	5

	金融学院
	8
	4

	经济学院
	6
	3

	数学与计算机学院
	12
	6

	外国语学院
	5
	3

	文学与艺术传媒学院
	11
	6


附件2           课程安排        
	培训形式：线下

	名称
	时间
	内容

	 赛事解读

 成长赛道

就业赛道
	3小时
	国赛文件拆解

职业规划的底层逻辑

成长赛道作品框架设计与逻辑结构梳理

职业目标确立：职业目标缘起、行企职分析、能力模型提炼

学习实践行动：校内实习、校外实践

动态调整：收获、不足、调整

就业赛道作品框架设计与逻辑结构梳理

职业目标确立：职业目标缘起、行企职分析、招聘简章分析

岗位胜任力：校内实习、职业实践

发展潜力：职业发展、个人发展

	AI赋能就业市场工作
	1小时
	就业引导的底层逻辑：“有组织地就业”

用AI建设就业指导大数据框架：建立毕业生去向数据系统平台、绘制每个专业方向对口岗位胜任力模型、建立专业职业成长路径查询系统、构建生涯教育分类分级工作指引、做好毕业生持续关怀和典型事迹案例挖掘，建立校友信息库

	AI赋能就业管理工作
	1小时
	用AI建设动态追踪机制：学生就业意向分类的角度与实施、未就业毕业生动态数据库、用人单位满意度调查

	AI赋能就业教育工作
	1小时
	就业教育的底层逻辑：“以用人单位为导向”的就业准备

应用一：AI能帮助学生理解职场世界吗？：AI时代下的职位信息搜集、AI时代下的行业企业分析

应用二：AI分析岗位JD与学生履历匹配度：AI时代下的职位信息分析、履历评估法、AI时代下的JD与学生履历匹配度分析

应用三：AI辅助撰写简历及辅助分析简历优劣：AI辅助撰写和优化简历


	培训形式：线上小鹅通平台

	名称
	时间
	内容

	概述：求职学的概念、理论与应用
	3小时
	求职的由来：社会背景

求职方式的变化：时代特征

求职的设计意涵：知己知彼

现代求职理论：自我推销

	工作组织：运用你的研究技巧获得工作
	3小时
	组织类型：组织的“外表” 

组织结构：组织的“骨骼”

组织文化：组织的“灵魂”

职业分析模型

「人体骨骼」：岗位胜任力分析

企业文化宣讲会

	工作机会：运用你的侦探技巧获得工作
	3小时
	工作搜寻策略Ⅰ：人际渠道  

工作搜寻策略Ⅱ：传媒渠道

工作搜寻策略Ⅲ：机构渠道

「九宫格」：人脉网

「面对面」：工作信息访谈

	简历：运用你的写作技巧获得工作
	3小时
	简历：在写作中展现自我

撰写简历的准备工作  

个人简历的制作流程

	小组讨论：运用你的互动技巧获得工作
	3小时
	无领导小组讨论的概念 

无领导小组讨论的程序     

无领导小组讨论的要素

	求职面试：运用你的口才技巧获得工作
	2小时
	面试前的准备：面试官的准备——候选人资格条件、应聘者的准备——了解未来的雇主

面试中的表现：面试的过程：自我介绍、提问、反向互动 

面试后的跟进：公司的面试后评价

	心理调适：运用你的情绪技巧获得工作
	1小时
	求职面试前常见的心理问题及调适 

求职面试中常见的心理问题及调适     

求职面试后常见的心理问题及调适


	附件3、  培训报名表

	序号
	学院
	姓名
	是否毕业班辅导员
	性别
	职务
	职称
	邮箱
	手机号
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


